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LE CODE D’HONNEUR

DU SOLDAT FRANCAIS

10 regles claires qui expriment les devoirs du soldat

en opération et au quotidien.

SOLDAT FRANCAIS,
JE M'ENGAGE A SERVIR
MON PAYS.

EN TOUTES
CIRCONSTANCES,

JE ME CONDUIS AVEC
HONNEUR, COURAGEET
DIGNITE.

TOUJOURS DISPONIBLE
ET DISCIPLINE,

JE SUIS EXEMPLAIRE
DANS MON
COMPORTEMENT COMME
DANS MA TENUE.

RESPECTUEUX DES LOIS
ET DES REGLEMENTS,
JE MEXPRIME AVEC LA
RESERVE QU'EXIGE MON
ETAT MILITAIRE.

LOYAL A MES CHEFS

ET DEVOUE A MES
SUBORDONNES,

J'OBEIS AVEC CONFIANCE
ET JE COMMANDE AVEC
EXIGENCE ET
BIENVEILLANCE.

MEMBRE D'UNE
COMMUNAUTE SOUDEE
PAR L'ESPRIT DE CORPS,
JE RESPECTE TOUS MES
FRERES D'ARMES.

PRET A LENGAGEMENT,
JE M'ENTRAINE SANS
RELACHE ET RECHERCHE
L'EXCELLENCE.

AU COMBAT, JE
N'ABANDONNE NI MON
ARME, NI MES CAMARADES
MORTS OU BLESSES.
MAITRE DE MA FORCE,
J'AGIS AVEC HUMANITE ET
RESPECTE MON ENNEMI.

LAMISSION EST SACREE,
JE 'ACCOMPLIS
JUSQU'AU BOUT AVEC
DETERMINATION

ET ESPRIT D’INITIATIVE.

LE SUCCES DES ARMES
DE LA FRANCE GUIDE
MON ACTION.

POUR PLUS D'INFOS
ET PRENDRE RENDEZ-UOUS

Rendez-vous dans votre centre

de recrutement le plus proche

DENTSU CREATIVE 997 536 818 RC.S. Nanterre

Vous pouvez également poser vos questions a nos soldats
dans la rubrique « Echanger avec nos soldats » de notre site.

MINISTERE
DES ARMEES
Liberté

Egalité

Fraternité

EUOLUER AU SEIN DE
L'ARMEE DE TERRE

PEUN-TU

Chacun, sl fait preuve de volonté et de [ T / _. Chacun a sa place au sein de larmée
détermination, peut progresser au sein de .~ " “| deTerre, sans distinction de sexe, de
[institution militaire. s religion ou dorigine, et Iégalité de
' traitement est garantie.
—

vt LEFAIRE?

pour LE savoiR > SENGAGER.FR

La mission du soldat est orientée vers [ ¥ ; Aller au-dela de ses limites pour agir en
les autres : défense de son pays et i i situation de crise et donner le meilleur de

de ses concitoyens, protection des soi-méme tout au long de son parcours
populations étrangeres, appui de ses professionnel.

camarades en mission.

Pour suivre f'actualité du recrutement de larmée de Terre
@ARMEEDETERRERECRUTE

f X@OQ@ind W
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L'esprit de cohésion et la notion P Pour soi, pour les autres, il est indispen-
deéquipe soudée au sein du régiment sable d®tre doté de la volonté de réaliser sa
sont fortement ancrés dans N mission avec excellence et détre convaincu
[esprit du soldat. - & de ['utilité de la discipline et de la rigueur.
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Pour LE savoiR > SENGAGER.FR
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Sous-officier tous domaines

Tous niveaux Engagé volontaire de farmée de Terre &

EMPT © g

Sous-officier maintenance

Officier de carriere 8

BAC

professionnel BTS cyber Saint-Cyr-IEcole

Sous-officier cyberdéfense

EMHM, ETAP, 9¢BIMa"! Sous-officier domaines montagne,

parachutiste, amphibie

N Sous-officier tous domaines
Officier pilote d'hélicoptéres &«

\ 4

(INW

‘ Officier de carriere
<

EOFIA®

Officier de carriere

CPGE éco, lettres ou sciences”

Officier de carriere

Allocation
% Financiere Spécifique
de Formation
CAP, BEP, Etudes informatique, cyber,
scientifique, mécanique...

A tout moment, participation a des périodes militaires de découverte, parachutiste, des forces spéciales ou supérieures

Officier sous contrat encadrement (0SCE) &,

Officier sous contrat spécialiste (0SCS)

ESM / 0ST Officier de carriere 8

e ———
. ,

Grande école

———————————————————

Poursuite études

sous-officier

A tout moment, se porter candidat pour la réserve sur www.reservistes.defense.gouv.fr

(' ENSOA: Ecole nationale des sous-officiers d‘active / Saint-Maixent-Ecole (Deux-Sevres).

@ EMIA : Ecole militaire interarmes / formation d'officier de recrutement interne, niveau bac
minimum / Coétquidan (Morbihan).

 EMPT : Ecole militaire préparatoire technique / BAC professionnel (aéronautique avionique ou
systemes, maintenance des véhicules, cybersécurité, informatique et réseaux, électronique)
BAC technologique STI2D (option systemes dinformation et de communication ou énergie
électromécanique appliquée) / Bourges (Cher).

“Les écoles de milieu. EMHM : Ecole militaire de haute montagne / Chamonix (Haute-Savoie),
ETAP : Ecole des Troupes Aéroportées / Pau (Pyrénées Atlantiques), 9¢ BIMa : 9° Brigade d'In-
fanterie de Marine (étendue sur la fagade Ouest de la France).

1 0SCP : Officiers sous contrat pilote d'hélicoptére / formation en 2 ans a Dax (Landes) et au
Luc (Var).

© EQFIA : Eléves officiers en formation initiale en Allemagne / Formation dofficier en 6 ans,
dont 5 au sein de larmée allemande.

(™ CPGE : Classe préparatoire en lycée civil ou en lycée militaire.

® ESM : Ecole spéciale militaire de Saint-Cyr / formation dofficier en 3 ans a Coétquidan
(Morbihan).

®EMAC : Ecole militaire des aspirants de Coétquidan / formation des officiers sous contrat
encadrement (1an), pilotes (6 mois) et spécialistes (3 mois) / Coétquidan (Morbihan).

(0 PGE : Partenariat grandes écoles / 1semestre dans larmée de Terre pouvant étre validé
comme 1semestre détudes par [école.

(M VADAT : Volontaire aspirant de l'armée de Terre / 1an de service dans une unité, dans le
cadre d'une année de césure.

Pour tous, ouverture du dossier en CIRFA, évaluations et informations, (48 heures),
sélection sur dossier ou concours selon le recrutement.

—> Formation dont la sélection se fait par PARCOURSUP ou I'Education nationale.
—> Formation dont la sélection se fait sur concours.

— Formation dont la sélection se fait sur dossier.

—— Parcours officier e » Possibilité
de progression interne
—> Parcours sous-officier e » Par concours ou sur
dossier

— Parcours militaire du rang

Les largeurs des fleches ne reflétent pas les volumes de recrutement.



